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I denna presentation kommer jag att utgd frin ett etnografiskt experiment som utfordes i
januari 2005. Jag ville da se pa hur ndgra musiker inriktade pé elektronisk musik
forhaller sig till fragor om arbete och skapande av musik. Istillet for att bara intervjua
musikerna och observera dem i deras dagliga arbete valde jag en alternativ metod.
Experimentet tog plats under en dag, i en musikstudio beldgen i en killarlokal i centrala
Stockholm. Projektet fick namnet Skiftet.

Det borjade med att jag tillsammans med musikproducenten Hakan Lidbo valde ut
atta olika artister. P4 morgonen anldnde de till studion. Darefter fick de under ett dtta
timmar ldngt arbetsskift kollektivt improvisera fram musik. Klockan rutade strikt in
dagen. Arbetet 16pte under dtta timmar och avbrots enbart for lunch och kaffe. Arbetet i
studion dokumenterades med videokameror, och dessutom intervjuade jag och
musikjournalisten Mats Almegard alla inblandade. Intervjuerna spelades ocksa in pa
video. Detta videomaterial fick sedan videoregissoren Anders Weberg klippa ihop till en
femton minuter ldng tolkning av hindelserna under dagen. All musik som strommade
genom mixerbordet under arbetsSkiftet spelades ocksd in pd band. Var och en av
artisterna fick sedan med sig varsinn timme musik att klippa ner till ett musikspdr p3 tre
till fem minuter. Dessa 4tta spar har tillsammans med den korta videofilmen givits ut pa
CD tidigare i ar.

Den hir typen av experimentella skapande av musik, dir en rad begrinsningar
utformas som sedan musiker far forhdlla sig till kreativt, har anvints av flera
producenter. Inte minst Brian Eno dr kidnd for sina experimentella studiosessioner. Men
syftet med Skiftet var inte bara att skapa musik pa ett experimentellt sitt, utan istillet att
koppla samman projektet med etnologisk forskning. Genom ett trots allt ganska ldttsamt
experiment, dir stereotypa bilder av industriell produktion lyftes fram, provocerades de
inblandade att reflektera kring sina arbeten och sina roller som musiker. Experimentet

blev ett sitt att fi igdng diskussion och reflektion kring forhdllandet mellan diciplinerad



produktion och kreativt arbete. Genom att sd explicit lyfta fram industriella principer vad
giller kontroll och styrning sd reducerades dessutom riskerna att intervjuerna enbart
skulle landa i uttalanden om den exploaterande musikindustrin och hur kapitalet
inskrinker den konstnirliga friheten. Istillet kom diskussionen mer att handla om
skiftande arbetsformer, mdlsittningar, rutiner och kreativitet. Jag kommer lingre fram att
resonera utifrin diskussionerna och observationerna i studion. Mitt resonemang kommer
da att ta fasta pd tre termer som latt gar att associera till dldre industri, stabilitet, rutiner
samt disciplin. Dessa termer bildar en sorts avstamp for diskussionen om villkoren inom

delar av dagens kulturindustrier. Forst ndgot om bakgrunden till Skiftet.

Electronica: killararbete i musikindustrin

Vad var det for musiker som samlades i studion? De kan alla ses som representanter for
den sorts musik som gdr under namnet electronica. Denna musik 4r inriktad pd att
forsoka hitta nya ljudlandskap och den priglas av ett experimentellt forhallningssitt till
musikaliska strukturer, klanger och format. Det handlar om elektronisk musik som i
regel ses som for populir for att kategoriseras som konstmusik, samtidigt dr den for
experimentell for att vara kommersiellt gdngbar i musikbranschens breda marknadsled.

Det finns en symbolisk poing i att Skiftet genomfordes i en killarlokal, beldgen under
ett musikforlags lokaler i centrala Stockholm. Electronican dr del av musikindustrin, men
ofta spelar den en ganska undanskymd roll. Man skulle kunna kategorisera den som en
underground-rorelse. Det dr en sorts killararbete i musikindustrin som electronica-
musikerna genomfor. Men det finns en tendens att denna musik borjar bli bredare idag.
Under varvintern 2006 fick electronican sitt egna radioprogram i Sveriges radios P2. Mats
Almegard, Hikan Lidbo och Andreas Tilliander som alla tre var inblandade i Skiftet
ligger bakom programmet.

Det finns dessutom kopplingar mellan denna musik och estetik som harror ur
industriella sammanhang. Mattias Huss papekar i en artikel i Nutida musik hur
electronican i hog grad priaglas av maskinromantik och hur det pd olika sitt finns
samband mellan industrins utveckling och hur denna musik har vuxit fram under
nittonhundratalet (2004:14ff). Darfor dr kopplingen mellan industri och electronica i

Skiftet inte helt osokt.!

! Denna koppling i4r dnnu mer explicit i ett projekt som jag initierade for ett par ir sedan. Flera av personerna som 4r
inblandade i Skiftet var dven delaktiga i detta projekt. Under namnet "IC1 — The Birth of Industrial Cool” producerades



Industrial Cool

For att sitta fingret pa en rad industrirelaterade forandringar som har skett under de
senaste decennierna har jag anvant mig av termen Industrial Cool (IC). Med hjilp av
denna term har jag velat belysa foreteelseer som har vuxit fram i takt med att
traditionella tillverkningsindustrier 14ggs ner pd manga hall i Vistvirlden (se Willim
2005a, 2005b, 20006). Det handlar om en utbredd omvirdering av industrin.
Omvirderingen visar sig delvis genom att nya blickar riktas mot dldre
produktionsmiljoer. Gamla fabriker kan fi ny dragningskraft, och de kan ges nya
estetiska virden. I flera fall bromsas forfallet av 6vergivna anliggningar genom att de
omvandlas till museer, kulturhus, konsthallar, nya foretag eller hogskolor. Lokalerna
restaureras och gors om for de nya verksamheterna. Detta dterbruk sker parallellt med
att konstnirer, musiker och designers inspireras av dldre industriella miljoer. For att
finga det gemensamma i dessa olika dterbruksprocesser kan termen IC anvindas.

Termen betecknar hur industrin estetiseras, men dven hur det dirigenom sker ett
avstandstagande frdn en rad centrala fenomen som forknippats med industriell
produktion sdsom fororening, smuts, rok, buller och exploatering. Avstandstagandet
sker ocksd i nyuppforda industrianldggningar, dir foretag vill frammana goda bilder av
sin verksamhet och manifestera sina varumirken. Ett typexempel pd denna typ av
anldggningar dr Volkswagens Transparent Factory (Die Gldserne Manufaktur) i Dresden,
dir en spektakulir produktionsprocess kombineras med betoning pa kundkontakt och
upplevelseproduktion for en intresserad allmidnhet (se Willim 2005¢). I denna typ av
anldggningar liggs det stor vikt vid att synliggora passande sidor, medan mindre
passande sidor doljs. Dessa processer kan ses som del av en kulturalisering av ekonomin
(se O’Dell 2005a:20f).

Men de negativa sidorna finns kvar i anslutning till flera industrier, inte minst i de
anldggningar dir billig produktion och arbetskraftens 1dga loner prioriteras. Dessa
anldggningar blir dock mindre synliga i stora delar av Vistvirlden nir
tillverkningsindustri liggs ner eller flyttas till 1dglonelinder. Madnga manniskor i Vst har
idag privilegiet att kunna ha den smutsiga industrin pd avstind. Denna distans ger
utrymme for IC, en mojlighet till ett reflexivt forhallningssitt och dven till att skapa en

viss lockelse. Det finns en kraft som etableras nir nigot kommer pa avstidnd eller 4r

en skiva som baserades pa ljud inspelade i ett sockerraffinaderi. Skivan fick sedan sillskap av en experimentell film,
en dansforestillning och en rad andra evenemang (se http://www.pleazure.org/icl/)




frinvarande, och en sddan lockelsens kraft framtriader i samband med industriernas

forandrade roll i flera linder.

Industrin, musikerna och det immateriella kulturarvet
Det var med utgdngspunkt i dessa tankar om IC som Skiftet-dagen genomfordes. Genom
att anvinda oss av ett av de tydligaste kinnetecknen for arbete i nittonhundratalets
industrisamhille, den inrutade arbetsdagen som styrs av en stimpelklocka, sd
frammanades associationer till industrisamhillets immateriella kulturarv. Vildigt fi av de
inblandande musikerna hade emellertid ndgra egna erfarenheter av industriarbete. Men
en tayloristiskt inspirerad tidsindelning och arbetsdelning 4dr 4ndd ndgot som genom sin
framtridande roll i samhillet under decennier har kommit att prigla mianniskors
forhdllande till arbete.

Termen industri blev alltsd central for projektet. Men vad innebir det att ndgot dr
industriellt i olika sammanhang? Johan Fornis har skrivit om vad framvixten av den s

kallade upplevelseindustrin innebidr. Han ser det som...

...en sorts rationalisering, méalstyrd manipulation, varufiering eller industrialisering av
upplevelser, som kan gd hand i hand med en kommersialisering, instutionalisering
och professionalisering av olika aktiviteter som forut var mer spontant organiserade.
(...) A andra sidan pekar upplevelseindustritankarna pa hur det s.k. postindustriella
samhillet estetiserar eller kulturaliserar produktion och distribution av varor och
tjdnster, och pa ett mer genomtinkt sitt designar rum och tid. Denna sida av saken

skulle kunna kallas en upplevelsefiering av industrier (Fornds, 2001:375).

Att ndgot 4r industriellt innebir ofta att det dr storskaligt, profitinriktat, beroende av
rutinisering, synkronisering och standardiserade system samt processer. I engelskan sa
betecknar termen industry niringsverksamheter eller ndringslivet i stort. Nir det giller
musik sd har en rad analyser, anda sedan Adorno och Horkheimer talade om
exploateringen och forflackningen inom kulturindustrin, fokuserat pa de stora
motsdttningarna mellan fritt konstnirligt skapande och kommers (jfr Negus 2002;

Hesmondhalgh 2002:15ff).2 Ett syfte med Skiftet-projektet har varit att luckra upp denna

2 Trots att termen industri kan féra med sig negativa associationer har man valt att betona just denna term nir den
statliga KK-stiftelsen i Sverige har satsat pd upplevelseekonomin (jfr Lofgren 2005a). Carin Daal som dr



dikotomi. Darmed fungerar just termen industri som en sorts metaforisk motor, vilken far
associationer att rora sig at olika hall. Nir vi stéller bilder av dldre fordistisk industri
bredvid bilder av dagens musikindustrier sa synliggors vissa fragestillningar. Darfor kan
det finnas en podng i att ta utgdngspunkt i ndgra termer som forknippas med fordismens
industriella verksamheter. Jag har valt ut tre sddana termer, nimligen stabilitet, rutiner

samt disciplin.

Stabilitet (permanens)?

En fordistisk industri kinnetecknas av stabila forutsdgbara processer. En skiftarbetare
som for ett antal 4r sedan kom till sitt arbete i till exempel en pappersfabrik forvintade
sig att det mesta pd jobbet skulle se ut som det gjorde dagen innan. Idag priglas dock
mdnga tillverkningsindustrier av en utpriaglad forindringsiver. Ser vi pa vad som sker i
kulturindustrierna sd 4r betoningen pa forandring kanske 4nnu starkare, inte minst nir
det giller tvadnget att hinga med i trend- och modesvingningar. Men allt foriandras inte.
Det finns en stereotyp bild av till exempel musikindustrin som har haft en ldng
varaktighet, inte minst hos allmidnheten. Bilden har under manga ar sett ungefir likadan
ut. Den visar hur en talangfull musiker hittas av ett stort skivbolag, som sedan tar sig an
denna musiker, och skoter alltifrdn skivinspelning till distribution, forsiljning och
marknadsforing. Gar det bra for artisten s satsar bolaget 4nnu mer, gar det ddligt sa
forsvinner artisten ut genom bakdorren. Denna bild stimmer i vissa fall, men framforallt
sd overensstimmer den med historiska forhdllanden. Musikbranschen stir under
forindring och det finns en annan sida, som har blivit alltmer utbredd idag, inte minst i
takt med att manga tidigare stora musikforetag monterar ner och slimmar sina
organisationer.

Just denna sida dok upp i diskussionerna under Skiftet-dagen. Det handlar om hur en
skapare av musik idag maste vara sd mycket mer 4n musiker for att bli framgangsrik.
Istillet for att musikerna 4r anstillda av eller direkt understillda storre bolag sd dr de ofta
egna foretagare, eller del av mindre bolag. Mdnga musiker och artister 4r entreprenorer

som inte bara skapar musik, utan som stindigt soker kontakter med olika intressenter,

programansvarig pa KK-stiftelsen uttalar sig i Svenska dagbladet om bakgrunden till detta val: "Man ville ha
industribegreppet for att visa att det hir dr en niring. Det var ett sitt att ge legitimitet 4t de hir branscherna, som
annars inte ses som en del av niringslivet utan av kulturen och ’den tirande delen” (SVD 2005-10-15).



de skoter distribution och marknadsforing av sig sjdlva och sin musik. Med hdnsyn till
detta sd ar det inte sd mycket som paminner om det storskaligt industriella.

Musikbranschen ér full av ofrivilliga foretagare, som i forsta hand vill skapa musik,
men som for att forsorja sig tvingas till att vara entreprenorer (jfr Den ofrivillige
foretagaren, 2002). Hikan Lidbo, som var med och arrangerade Skiftet men som dven dr
en framgdngsrik electronica-artist, sammanfattade denna problematik nir han sade att
hans viktigaste arbetsredskap dr datorns e-mailprogram, och inte det program han
anvinder for att skapa musik. Att skapa och uppritthdlla kontakter framstills alltsd som
minst lika viktigt, eller till och med viktigare dn att skapa musik.

Just detta fenomen pekar Angela McRobbie pd i sin analys av de brittiska
kulturindustrierna (2002). Unga minniskor som vill livnira sig pd skapande av till
exempel musik eller mode far finna sig i en fortlopande multi-tasking. Man tvingas vara
bra pd en miangd olika uppgifter forutom det som kan ses som kidrnverksamheten,
nimligen musikskapande. Att ha, som det ofta heter, "manga bollar i luften” blir ett
permanent tillstdnd. Och for att dra metaforen dnnu lingre kan man se det som att med
bollarna i luften ska man samtidigt soka efter nya bollar att inkludera i sina
jongleringskonster. I detta sammanhang kan Hikan Lidbo ses som ett paradexempel.
Hans diskografi stricker sig Over narmare 200 skivor, utgivna pa en miangd olika bolag
och etiketter. Till detta ska ldggas ett stort antal remix- och produktionsjobb. Vid sidan
av detta dr han deldgare i ett musikforlag. For att samordna alla dessa olika projekt krivs
det en hel del multi-tasking. Detta 4r ndgot som priglar minga
entreprenorverksamheter, och den typ av situation som musikerna jag studerat befinner
sig i kan formodligen ocksd kopplas samman med en bred samhillelig
“entreprenorisering” (Hesmondhalgh 2002:150). I flera europeiska linder har mianniskor
i en rad branscher uppmuntrats, inte minst frin politiskt hall, att starta egna foretag, for
att "bli egna” eller "gd sina egna vigar”.

McRobbie vittnar 6verhuvudtaget om en 0kad individualisering inom
kulturindustrierna. Den kollektivitet som har priglat tidigare industri 4r avlagsen. Det
finns till exempel inga fungerande fackliga organisationer att tala om. Andreas Tilliander,
en av musikerna som deltog i Skiftet, svarade skimtsamt pa frigan om han var med i
ndgot fack: "Jag tycker inte man ska dela in musik i fack eller genrer, for det méste vil
vara sddana fack ni menar. Nagot annat fack kinner jag inte till.” Det 4r den sjilvstindige
individen som sitts i centrum. Enligt McRobbie har media linge mdlat upp glamorosa

bilder av den ensamma talangfulla stjirnan, och den kreativa individen (ibid:517). Sdvil



ansvar som mojligheter laggs 6ver pd individer som forvintas smida sin egen framgang.
Dessa bilder dterspeglades i viss man under Skiftet-dagen. Just electronica-musiker 4r
kdnda for att individuellt skapa musik.’ Minga talade ocksd om hur de tyckte att en av
de stora fordelarna med denna typ av musik var att de sjidlva kunde bestimma det mesta.
Denna bild forstirks av media. Andreas Tilliander slippte 2004 skivan World Industries,
och fick dirigenom en hel del medial uppmirksamhet. Skivan tilldelades ocksd en
Grammis i kategorin "drets bista klubb/dans-musik”. Detta med motiveringen: "Denne
ensamme man med dator har kallats en sinnebild av den samtida svenska
musikscenen"(www.musikindustrin.nu/) Hir ses den ensamma kreatoren vid sin dator
som kdnnetecknande for samtida svensk musik.

McRobbie betonar att individualiseringen i hog grad har att géra med uppkomsten av
mer flyktiga sociala relationer, vilka priglas av det Andreas Wittel (2001) kallar for
"network sociality”. Denna typ av socialitet kinnetecknas av kortvariga relationer som
till exempel startas med ett projekt och som avslutas nir projektet dr genomfort. Sociala
relationer 4r da inte baserade pa ett gemensamt forflutet eller gemensamma
erfarenheter, utan istillet pd utbytet av information och strivan efter att ’hinga med”
(ibid:51).

Nir det géller electronica sd 4r det musik som ir i stindig rorelse, den ar trendkinslig
och nya sound och influenser dyker upp med hog frekvens. For att vara framgangsrik
med denna typ av musik sd 4r det darfor centralt att ”hidnga med”, och att ha formigan
att plocka upp ritt influenser. Men det rdacker inte bara med att skapa musik som dr
trendmadssigt "rdtt”, man mdste ocksd vicka uppmirksamhet. Det dr dd e-mail-
programmet blir viktigt som arbetsredskap. Det gir att koppla samman Wittels network
sociality, vilken priglas av uppmirksamhetsjakt och flyktiga relationer, med ett fenomen
som Orvar Lofgren har kallat 7he Catwalk economy (Lofgren 2005b). Det handlar om
hur den kulturella grammatiken frin modevirlden har flyttat in i en rad sammanhang dar
olika aktorer forsoker framstd som sa tilltalande och diarmed ekonomiskt intressanta som
mojligt. Lofgrens exempel handlar om hur storre aktorer som foretag eller stider
forsoker skapa positiva bilder av sig sjdlva. Vilket foretag dr det virt att investera i? Vilka
stdder 4r virda att satsa pd? Man kan ocksd sidga att det sker en hel del metaforisk
catwalking i electronica-virlden. Det giller att imponera for att fa slippa musik pa de

hetaste etiketterna eller for att fa spela pa de klubbar som ir inne for tillfillet. Men i detta

3 Av de 4tta artister som deltog i projektet bestod endast en akt (Hundarna frin Soder) av mer 4n en person.



sammanhang handlar det egentligen inte s mycket om en Catwalk Economy utan mer
om en Audition Economy. Nir man som electronica-artist ska forsoka vicka
uppmirksamhet bland mindre musikbolag, bland recensenter, hos andra musiker och
smakdomare sd ror det sig mer om en sorts auditioning 4n om catwalking. Har man vil
kommit upp pa catwalken sd 4r man pd sitt och vis redan inne. Vid en audition finns det
en storre nervositet att misslyckas och att trilla ut. Kulturindustrierna ar i stort priglade
av att for varje manniska som kan forsorja sig pa sitt arbete finns det ett stort antal
potentiella kandidater som girna skulle ta den platsen (Hesmondhalgh 2002:167ff).
Catwalking 4r det som giller for ett lyckligt fital, medan auditioning giller for betydligt
bredare skaror.

Vad dr det dd som pdminner om tidigare industriellt arbete nir det giller dessa drag
hos dagens kulturindustrier? Inte sirskilt mycket. Mycket av den forutsigbarhet och
stabilitet som har priglat stora delar av den Skandinaviska befolkningens arbetsformer
under tiden frdn andra virldskriget och framat lyser med sin frinvaro. Den utpriglade
linjdra synkronisering som har priglat industriarbetets vardag har luckrats upp till
formdn for en mer skiftande och oforutsdgbar tidslig organisering (jfr @ian 2004:173).
Sen kan man fraga sig om denna frinvaro av stabilitet i kulturindustrierna gar att
omedelbart koppla till minskad trygghet. I viss mdn 4r det sd. Den frihet det innebdr att
"vara sin egen”, och att f syssla med det som kanske 4r ens absolut storsta intresse har
ett pris i form av det egna ansvaret for misslyckande eller framging, vilket hinger

samman med stindiga krav pd att vara uppdaterad och att hidnga med”.

Rutiner?
Nar musikerna arbetade under sitt dtta-timmars-skift vicktes frigor om arbetsrutiner.
Industrin har linge priglats av rutinisering och av processer dir forutsigbart
upprepande av olika moment ir central. En vilbekant och humoristisk illustration av
rutinernas makt dr nir Charlie Chaplin i filmen "Moderna tider” stdr vid det lopande
bandet och med sina verktyg kimpar mot den hoga hastigheten i produktionsprocessen.
Nir han sedan limnar fabriken sitter rorelserna frin det 16pande bandet kvar i kroppen
och han skruvar mekaniskt pd allt som kommer i hans vidg. Rutinerna har satt sig i
kroppen.

Det finns dock en aspekt av rutiniseringen som Chaplins skildring inte tar upp. Det dr

den ldngsamma tristessen som uppstdr i den forutsdgbara repetitionen, en tristess som



kan vara nirmast hypnotisk (Highmore 2004:309f). Denna tristess finns definitivt pd fler
stillen dn i fabriken. I skapandet av elektronisk musik finns det en rad rutiniserade
moment som madste upprepas for att musiken ska kunna ta form. Dessa rutiner 4r bade
fingslande genom att de binder upp kroppen i forutsdgbar upprepning, samtidigt finns
det ndgot frigbrande i dem som handlar om att tanken kan fly medan kroppen utfor
dessa trista upprepningar. Det kan ddrmed finnas ndgot positivt i rutinernas tristess.

I skapande verksamhet tonas ofta rutiniseringen ner. Den dyker dd istdllet upp i
retoriken om dilig konst och om slentrianmissig massproduktion. Rutiner ses da som
ndgot enbart negativt. Men i sjdlva verket dr rutinerna en forutsittning for nyskapande
och innovation. P4 mikroniva ir rutinisering ett kreativt briansle som ger utrymme for
reflektion. Det giller bara att man far ritt dos. Men det 4r hir vi stoter pa ett intressant
dilemma. For d4r denna dosering ndgot man bestimmer sjdlv? Det 4r inte sidkert. Istillet
kan restriktion och disciplinering som sker utifrdn locka fram kreativitet. Begriansningar
kan vara stimulerande. Men de mdste doseras ritt.

Det ar bland annat dessa gransdragningar och dessa frigor om rutinernas makt vi kan
borja reflektera kring utifrdn ett formmissigt experiment som Skiftet. Det handlar inte
bara om en nostalgisk lek med att flytta arbetsformen frdn en typ av verksamhet som
associeras med historien till en annan. Istillet kan experimentet hjdlpa oss att
problematisera hur olika skapandeprocesser gdr till. Vi kan till exempel konstatera att
det fanns ndgot stimulerande i att musikerna under arbetsdagen lit sin loopbaserade och
repetitiva musik vixa fram kollektivt. I detta sammanhang vixte det fram en lekfullhet i
skapandet, en lekfullhet som ibland griansade till det kaotiska. Samtidigt smog sig det
rutinmissiga pd vid flera tillfillen. Under dagens arbete och skapande gjorde de flesta
musikerna ndgra utflykter in i vilande mekanisk upprepning. En total fokusering under
atta timmars skapande/arbete 4dr en omojlighet. Det kan istillet vara just pendlingen
mellan total fokusering och den temporira vilan i det mekaniska som utgor kdrnan i
minskliga skapandeprocesser. Koncentration pd en uppgift varvas med reflekterande
och perspektiverande tankeutflykter.

Rutinerna kan kopplas samman med den loopbaserade synkronisering som tog plats
under dagen. Loopar och inspel frin de olika deltagarna repeterades och
synkroniserades med Ovriga artisters/arbetares bidrag och gav upphov till den ljudmassa
som fangades i de digitala bandens inskriptioner. Just den loopbaserade musiken kan i
sig utgora en utmdrkt metafor for hur rutinernas makt fungerar. En loop representerar

bade fornyelse och repetition. For varje gdng som loopen rullar sd spelas den upp i ett



nytt tidsligt sammanhang. Loopbaserad musik handlar ofta om forindring pd mikroniva,
precis som nidr det giller rutinerna vilka utdvar sin kraft till férindring medan det

skenbart inte hinder ndgonting.

Disciplin?

Skiftet var i hog grad ett experiment som handlade om tid. En klichéartad bild av
klocktidens inrutande av dagen anvindes som utgdngspunkt. Klockans roll som
disciplineringsredskap lyftes fram.* Men i detta ssmmanhang fick den tidsliga
disciplineringen en absurd, ndrmast humoristisk, laddning. Distansen till industrins
prestationskrav, tidsstudiemin och tidsscheman kidndes trots allt ganska stor. Men
klockans roll blev en god ingdng for att diskutera och analysera fragor om disciplin,
bédde vad giller tid men 4ven i ett bredare hinseende.

Ndgot som diskuterades var arbetsredskapens roll. Datorerna, som alla musikerna
anvinde sig av har vissa egenskaper som tvingar fram en disciplinering hos anvindarna.
Flera av musikerna dterkom till vikten av att vara disciplinerad nir det gillde avslutning
av sina olika latar. Den digitala tekniken gor det litt att hela tiden pdborja nya projekt
som man sedan kan ta fram och justera och dndra i det odndliga. Darfor krivs det att
man ldgger tonvikt pd att slutfora arbeten, att man tvingar sig att sitta punkt. Det kan
vara roligare att stindigt ta fram och testa nya idéer istdllet for att knyta ihop och gora
det kanske mer krivande slutarbetet av olika verk.

Ibland finns det en extern deadline som tvingar fram denna disciplinering, men i en
musikverksamhet dir manga sidger sig gora musiken i forsta hand for sin egen skull, och
for att det dr kul, har denna disciplinering en spinnande roll. Detta dr ett intressant
vaxelspel mellan lustfyllt och triakigt arbete som sker dagligen. Det dr ocksa ett samspel
mellan de majligheter en teknik ger och de begrinsningar som en anvindare av
tekniken tvingas gora for att effektivt kunna utnyttja tekniken. Utan denna disciplin i
arbetet hade hdrddiskarna varit fulla med pdborjade projekt som aldrig skulle bli riktigt
klara.

Detta vicker dterigen frigan om vad som upplevs som trakigt respektive roligt

arbete. Vilket arbete upplevde musikerna som det mest roliga? Det 4dr patagligt att det var

* Ofta framstills klockan ensidigt som en (fortryckande) disciplineringsteknik, medan den givetvis har medfort en rad
mojligheter till ndje och underhdllning. Till dessa nojen kan vi rikna spel, kirleksaffirer och en rad olika idrotter
(Thrift 2004:874).
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just musiken Skiftet-deltagarna ville koncentrera sig pa. Alla de andra uppgifterna som
foljde med i form av kontaktskapande och marknadsforing sdgs delvis som ett
nodvindigt ont. Samtidigt kan dessa dtaganden utifrdn ses som det egentligt lustfyllda,
da det till exempel kan handla om att mingla pd inneklubbar for att skapa ritt kontakter.
Festandet kan vara ett centralt arbetssitt. Bide Andreas Wittel och Angela McRobbie
visar hur klubb-festande, party och mingel har blivit helt centrala for arbetet i dagens
kulturindustrier. Denna typ av socialitet ska se som ett led i en bredare forindring av

synen pd arbete:

Work has been re-invented to satisfy the needs and demands of a generation who,
‘disembedded’ from traditional attachments to family, kinship, community or region,
now find that work must become a fulfilling mark of self. In this context, more and
more young people opt for the insecurity of careers in media, culture or art in hope of
success. In fields like film-making or fashion design [or music] there is a euphoric
sense among practitioners of by-passing tradition, pre-empting conscription into the
dullness of 9-5 and evading the constraints of institutional processes. There is a
utopian thread embedded in this wholebearted attempt to make-over the world of
work into something closer to a life of enthusiasm and enjoyment. (McRobbie

2002:521, min kursiv.)

Arbete ska vdvas samman med glddje. Ett sitt har varit att det blir mer och mer festande,
mer och mer WorkPlay, arbete som forenas med det frivola (se O’Dell 2005b; Rehn
2004). Men nir det blir ett tvang att festa eller gd pa klubb for att behdlla sin position i de
efemira nidtverken eller for att skapa nya avgorande kontakter dr det inte sdkert att det dr
ndgot primirt lustfyllt. Ndtverkandet, informationsutbytet och kommunikationen, vare
sig den gors vid e-mailprogrammet eller pd dansgolvet ger mindre utrymme for att
skapa, i detta sammanhanget musik, mindre utrymme for att koncentrera sig pa sitt
"egna arbete”(ibid:524). Kanske skulle det vara skont att sd dir sent pd kvillen kunna
sitta ensam vid datorn och kndpa vidare pa den dir liten som nu borjar kidnnas riktigt
lovande. Det kan krivas disciplin att klockan 12 pd natten pallra sig ivig till den heta

inne-klubben for nigra timmars WorkPlay.’

> Det ska sdgas att den betydelse (natt)klubbarna har for musikscenen och kulturindustrierna i Storbritannien, och som
McRobbie skriver om, inte har riktigt lika stor betydelse i Sverige. Vissa har lite skimtsamt sagt att det beror pd Rave-
kommissionen, som genom sin jakt pd droganvindande unga klubbesokare har tvingat en miangd klubbar att stinga.
Men trots allt finns det, i alla fall i storstiderna, klubbar som det dr’ritt” att besoka. I Stockholm 4r det i skrivande
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Industri, eller nat annat?

Vad dr dd kopplingarna mellan dessa resonemang och tidigare industriellt arbete? Det dr
nir det giller musikbranschens WorkPlay, liksom nir det giller de flyktiga
nitverksrelationerna och individcentreringen svart att se omedelbara samband med
industrins arbetsvillkor. Egentligen sd paminner arbetet som electronica-musikerna utfor
i musikbranschens killarvdningar mer om delar av verksamheten i ett tidigare agrart
samhille 4n om jobbet vid industrins I6pande band. Det finns dven likheter med
villkoren for hantverkare som arbetar i mindre foretag.

Men ldt oss betona det som framstdr som en anakronistisk koppling. Gir det att
koppla samman en forindustriell lantbrukares arbete med det jobb som dagens
electronica-artister utfor? Lantbrukarens omedelbara beroende av hur vidret vixlar
liknar pa sitt och vis bindningarna till de ombytliga trenderna som kan rdda i
kulturindustrierna. Och hur dr det med uppdelningen mellan arbete och fritid? Den
strikta tudelningen mellan betald arbetstid medan man ir pd jobbet och obetald ledighet
hor i hog grad till industriella principer och tidsinrutningar. Likasd dr uppdelningen
mellan allvarligt och trakigt arbete kontra lekfull ledighet i hog grad en konstruktion som
hor till 1900-talets industrisamhille.

Kulturindustriernas och upplevelseekonomins fokusering pd WorkPlay och pa lekfullt
arbete ligger i sjdlva verket ganska nidra en rad av de praktiker som tog plats i 1800-talets
bondesamhille. Nir man i olika byar pd den svenska landsbygden tillverkade tjira i
tjardalar sd tog familjerna med sig mat och dryck, varpd man umgicks, at och drack,
samtidigt som minnen turades om att jobba vid bilgen som bldste in luft i elden ur
vilken tjaran utvanns. I Skdne var ocksa sd kallade arbetsgillen ett viktigt fenomen.
Arbete forenades med fest. Det finns sldende likheter mellan dessa tillstillningar och
electronicans klubb-arbete. Tdnk pa kulturindustriernas klubbar nir Orvar Lofgren

beskriver 1800-talets arbetsgillen:

Arbetet och festen bor i detta fallet ses som en helhet. Sjdlva festmomentet kunde vara
mer eller mindre framtridande: frin en enkel sup och kanske en smorgds efter

avslutat arbete till overdadiga kalas med mat och dryck i 6verflod, spelmansmusik

stund klubben Paradise, som 4dr mest omtalad i electronica-kretsar. Men det kan mycket vil vara sd att nir detta ldses
sd har temperaturen svalnat dr.
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och dans. Man kunde ocksé bjuda pa extra forpldgnad under sjilva arbetets gang

(Lofgren 1974:291)

Kan det bli mer WorkPlay? Kanske dr det fruktbart att inte bara jimfora electronica-
artisternas arbete och villkor med tidigare industriarbete, utan med den typ av arbete
som tog plats innan industrialismens strika tidsinrutning av livet? Hir finns likheter och
skillnader. Arbete forenas med noje i bida sammanhangen, men den gemenskap
(gemeinschaft) som fanns vid gillen och tjardalar skiljer sig frin den individ-centrerade
network sociality som praglar virlden kring electronica-musiken.

Vissa foreteelser dyker upp i olika form i historien. Detta giller inte bara blandningen
av arbete, fest och lekfullhet som numera kategoriseras som WorkPlay. Jag skrev
tidigare, med hjdlp av Angela McRobbies resonemang, om kravet pd multi-tasking i
kulturindustrierna. Glom dterigen nittonhundratalets skiftarbetare i industrierna, och
tank istdllet pd det agrara samhillet. "Mangsyssleri har varit utmirkande for den
nordeuropeiske bonden, pa sina hill 4nda fram till det andra virldskriget. Det var bara
pd de bordigaste slittbygderna som man kunde leva pd vad jorden gav.” (Rosander
2003:12). Mangsyssleri, dd med hjilp av odlings- hantverks- och fingstredskap, idag
med hjilp av datorer och mobiltelefoner. Bonder och electronica-musiker? Det finns
samband mellan det som framstdr som vitt skilda foreteelser och aktivitetet.

Det talas idag om kulturindustriernas expansion och om en ny upplevelseekonomi,
om hur denna skiljer sig fran eller forhaller sig till tidigare industrialism. Det idr frestande
att framhdlla hur en era eller period i en enkelriktad rorelse foljs av en annan.
Industrisamhallet foljs av ndgot annat; det postindustriella samhillet, nitverks- eller
informationssamhdllet. I mina analyser av den tidigare tillverkningsindustrins roll idag
har jag anvint termen industrial cool for att beskriva hur den tidigare industrin anvinds
bdde som ett estetiskt och retoriskt redskap. Men det finns en risk dd man mélar upp
bilder av en enkelriktad succession av samhilleliga fenomen. Det industriella
forekommer i dagens samhille, och det dr invivt i komplexa sociala nitverk och
processer. Vi ser fenomen omkring oss som dr mer eller mindre industriella. Men det kan
ibland vara virt att rikta blicken mot mer ovintade hall. Vissa fenomen, kanske dven
upplevelseekonomier, dyker upp i olika sammanhang i historien. De kan se olika ut,
men det finns dven likheter. Det finns en slumrande koppling mellan bondesamhillets
hundra dr gamla tjardalar och kulturindustrins electronica-dventyr vid datorer och i

dansklubbar. Kanske dr det dags att vicka liv i denna vid forsta anblicken anakronistiska
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koppling?
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